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Stellenangebot als Elternzeitvertretung 
Rechtsreferent (m/w/d) Windenergie  

Wer wir sind  
Die Fachagentur Wind und Solar (FA Wind und Solar) fördert und begleitet als neutrale und unabhängige Institution die Nutzung der 
Wind- und der Solarenergie. Bisher auf das Thema Windenergie an Land fokussiert, nehmen wir derzeit auch das Themenfeld Solar-
energie, speziell Freiflächen-Photovoltaik, in unser Aufgabenspektrum auf. Unsere Mitglieder sind Bundes- und Landesministerien, 
die kommunalen Spitzenverbände, Wirtschafts- und Naturschutzverbände sowie Unternehmen aus der Wind- und Solarenergiebran-
che.  

Bei der FA Wind und Solar ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines Rechtsreferenten (m/w/d) Windenergie in Vollzeit oder 
Teilzeit als Elternzeitvertretung zu besetzen. 

Die Stelle ist in Anlehnung an E 13 TVöD bewertet und befristet bis zum 31. Dezember 2027. Dienstort ist Berlin. 

Ihre Aufgaben 
• Aufarbeitung der für die Windenergienutzung erforderlichen rechtlichen Aspekte, insbesondere des Bau-, Verwaltungs- und 

Umweltrechtes sowie des EEG 
• Fachlicher Austausch mit zuständigen Behörden und anderen Akteuren im Bereich Windenergie 
• Beratung von Ländern, Kommunen und Planungsverbünden zu verschiedenen für die Planungsprozesse maßgeblichen 

rechtlichen Fragen der Windenergienutzung 
• Konzeption von Workshops und Tagungen der FA Wind und Solar  
• Ausarbeitung von Publikationen sowie Konzeption, Vergabe und redaktionelle Betreuung von extern erarbeiteten Publikati-

onen für verschiedene Zielgruppen zu o. g. Themenfeldern 
• Konzeption und Durchführung des Runden Tischs Windenergie und Recht mit Teilnehmenden aus Landesministerien, Ge-

nehmigungsbehörden, Verbänden und Unternehmen der Windenergiebranche sowie eigenverantwortliche Ausarbeitung 
des Rundbriefs Windenergie und Recht mit mittlerweile rund 1.900 Abonnentinnen und Abonnenten 

• Vermittlung von Erkenntnissen zur Windenergienutzung auf Veranstaltungen durch Vorträge und Moderation sowie 
• Beantwortung von Anfragen insbesondere aus der Mitgliedschaft des Vereins und von Kommunen zu den Themen Pla-

nungs- und Genehmigungsrecht, Umweltrecht und EEG  
• Anfertigen von Stellungnahmen zu relevanten Gesetzgebungsverfahren des Bundes und der Länder 
• Unterstützung der Geschäftsführung sowie der Vereinsorgane und -gremien  

Ihr Profil 
• Volljurist, Umweltjurist (m/w/d) oder vergleichbare juristische Ausbildung oder Berufserfahrung  
• Fähigkeit zum selbständigen, eigenverantwortlichen Arbeiten und analytischen Denken 
• Verständnis und Sensibilität für die Herausforderungen bei der Nutzung der Windenergie, insbesondere in den Rechtsberei-

chen Immissionsschutz, Natur- und Artenschutz sowie (Regional und Bauleit-)Planung und Verwaltung 
• Erfahrung mit Recherche und wissenschaftlichem Arbeiten 
• Interesse für kommunal- und bundespolitische Zusammenhänge 
• Eigeninitiative, Kreativität und Verantwortungsbereitschaft 
• Fähigkeit und Bereitschaft zur schnellen Einarbeitung in fachspezifische Themen der FA Wind und Solar 
• Zeitliche Flexibilität und Bereitschaft zu Dienstreisen 
• Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen 
• Sehr gutes sprachliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 
• Kompetentes und überzeugendes Auftreten 
• Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 
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• besonderes Interesse an erneuerbare Energien; auch entsprechende (Rechts-)Kenntnisse in diesem Bereich werden be-
grüßt 

• Deutschkenntnisse C1 oder C2 
• Wünschenswert sind gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Unser Angebot 
• Anspruchsvolle Aufgaben auf einem spezialisierten Gebiet mit hohem Gestaltungsspielraum 
• Abwechslungsreiche und spannende Tätigkeiten an den Schnittstellen Wirtschaft, Wissenschaft, Zivilgesellschaft & Politik 
• Ein gutes Betriebsklima in einem interdisziplinär arbeitenden Team motivierter und kompetenter Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter 
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
• Attraktive Homeoffice-Möglichkeiten 
• Neben dem Gehalt weitere Sozialleistungen wie vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersversorgung 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 21. September 2026 mit Angabe des frühestmöglichen Eintrittsdatums. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung (insbesondere Lebenslauf mit detailliertem beruflichem Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitgeber-
zeugnisse) schicken Sie bitte mit dem Betreff „Bewerbung Rechtsreferent Wind“ ausschließlich in einem pdf-Dokument von max. 
5 MB per E-Mail an bewerbung(at)fa-wind-solar.de. 

Fahrtkosten und Aufwendungen, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren entstehen, können leider nicht ersetzt wer-
den. 

 

Berlin, 08.09.2026 
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